
 
 
DFA.3022.15.2024       Przemęt,  04 marca 2024 r. 
 
 
 
 
 
 

 
Sprawozdanie z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Przemęcie za 2023 rok  oraz przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej. 
 
 
         Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  
( Dz. U. z 2023 r. poz. 901  z późn. zm.) składam sprawozdanie z działalności Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie za 2023 rok oraz przedstawiam potrzeby  
w zakresie pomocy społecznej.  

 

I. Podstawa prawna. 

     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie rozpoczął działalność 15 maja 
1990 roku na mocy Uchwały Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej w Przemęcie z dnia 
27 kwietnia 1990 roku. 

W 2023 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające przede 
wszystkim z: 

 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901  
z późn. zm.),  

 uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. w sprawie 
ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek w szkole i w domu" na lata 
2019-2023 (M.P. 2018 r.  poz.1007 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia  28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r.  
poz. 390 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. 
U. z 2020 r. poz.1297), 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1993 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 
1335), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (  Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2023 r.  poz. 1230 z późn. zm.), 
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 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), 

 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1605 z późn. zm. ), 

 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 
 (Dz. U. z 2021 r.  poz. 1249 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2023 r. poz. 2424), 

 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 
 (Dz. U. z 2023 r. poz. 810 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  
(Dz. U. z  2023 r. poz. 1923), 

 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2023r.  poz. 900  
z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz. U. z 2022 r. poz. 
2556 z późn. zm.), 

 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2023 r.  poz.103 z późn. 
zm.), 

 ustawy o  szczególnych rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii 
elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 269 z późn. zm.) 

II. Struktura organizacyjna Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie. 

W skład struktury organizacyjnej Ośrodka wchodzi: 

- Dyrektor, 
- Dział finansowo-administracyjny, 
- Dział pomocy środowiskowej, 
- Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego, 
- Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy, 
- Klub Senior+ w Gminie Przemęt z oddziałami w miejscowościach Bucz, Mochy, Kaszczor, 
   Przemęt.  

W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Przemęcie wg stanu na dzień  
31.12.2023 r. zatrudnionych było 21 pracowników. Szczegółowe dane zostały przedstawione 
w tabeli nr 1. 
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Tabela nr 1. Stanowiska pracy i etaty  w GOPS w Przemęcie. 

L.P. Nazwa działu  i stanowiska 

pracy 

Liczba pracowników Liczba etatów 

1. Dyrektor 1 1 

  1 1 

Dział finansowo-administracyjny 

2. Główny Księgowy 1 1 

3. Starszy inspektor 2 1,75 

4. Inspektor ochrony danych X 0,25 

6.  Inspektor 1 1 

  4 4 

Dział pomocy środowiskowej 

7. Starszy specjalista pracy 
socjalnej 

1 1 

8. Specjalista pracy socjalnej 1 1 

9. Starszy pracownik socjalny 2 2 

10. Pracownik socjalny 1 1 

11. Asystent rodziny  1 0,75 

12 Pomoc administracyjna x 0,25 

13. Opiekun w Ośrodku  2 2 

  8 8 

Dział świadczeń rodzinnych, wychowawczych oraz funduszu alimentacyjnego 

13. Starszy inspektor 1 1 

14. Inspektor 1 1 

15. Pomoc administracyjno-
biurowa 

2 2 

  4 4 

Dzienny Dom Pomocy Senior+ 

16. Kierownik 1 0,5 

17. Opiekun  2 2 

18. Sprzątaczka 1 0,5 

  4 3 

 Ogółem 21 20 
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Na koszty związane z utrzymaniem i działalnością Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
 w Przemęcie w ramach zadań własnych wydatkowano 1.188.537,98 zł.  

 
III. Struktura dochodów i wydatków w odniesieniu do realizowanych zadań. 

1. Dochody Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w 2023 r. wykonano w kwocie 
212.298,71  zł  z tytułu: 
1) odpłatności za usługi opiekuńcze – 43.714,43 zł, 
2) odpłatności za pobyt w Dziennym Domu Pomocy Senior + – 53.417,06 zł, 
3) zwrotu wydatków za dożywianie –7.419,40 zł, 
4) zwrotu odpłatności za schronienie – 1.297,49 zł, 
5) zwrotu odsetek od nienależnie pobranego dodatku osłonowego – 24,96zł, 
6) zwrotu nienależnie pobranego dodatku osłonowego – 1.143,96 zł, 
7) wynagrodzenia za terminowo odprowadzony podatek dochodowy od osób fizycznych 

– 537,00 zł, 
8) zwrotu świadczeń rodzinnych nienależnie pobranych wraz z odsetkami i kosztami 

upomnienia - 99.842,77 zł, 
9) zwrotu świadczenia wychowawczego nienależnie pobranego  wraz z odsetkami - 

4.901,64 zł. 

2. Ogółem wydatki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2023 r. wykonano na kwotę  
11.438.253,22  zł, w tym na realizację zadań: 
1) pomoc społeczna - 3.057.274,61 zł  
2) pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej - 182.744,00  zł, 
3) edukacyjna opieka wychowawcza – 38.861,60 zł, 
4) rodzina - 8.012.503,69 zł, 
5) gospodarka komunalna i ochrona środowiska - 2.250,00 zł, 
6) opieka wytchnieniowa- edycja 2023  – 144.619,32 zł. 

IV. Pomoc społeczna 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przemęcie jest jednostką organizacyjną 
realizującą zadania pomocy społecznej mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać wykorzystując 
własne środki, możliwości i uprawnienia.   

Prawo do świadczeń pieniężnych  z pomocy społecznej przysługuje osobom  
i rodzinom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekracza: 
- dla osoby samotnie gospodarującej –776 zł, 
- dla osoby w rodzinie – 600 zł, 
przy jednoczesnym wystąpieniu, co najmniej jednego z powodów określonych  w art. 7         
pkt.2-15 lub innych okoliczności  uzasadniających przyznanie pomocy.  

W 2023 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej objął wsparciem w formie 
świadczeń pieniężnych i w naturze ( w tym pracą socjalną) 221 rodzin. W rodzinach tych były 
543 osoby, co stanowi 3,87% ogółu ludności Gminy Przemęt( 14007 stan na 31.12.2023 r.). 
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Największą  grupę świadczeniobiorców stanowią jednoosobowe gospodarstwa 
domowe – 45,25% ogółu rodzin korzystających z pomocy, rodziny z dziećmi – 23,98%  
rodziny emerytów i rencistów 14,48%, rodziny niepełne 2,26%. Szczegółowe dane zostały 
przedstawione w tabeli nr 2. 

Tabela nr 2. Struktura rodzin korzystających z pomocy społecznej 

L.P. Typy rodzin Liczba rodzin Liczba osób 
 w rodzinie 

1. Rodziny ogółem 221 543 

 o liczbie osób   

2. 1 100 100 

3. 2 35 70 

4. 3 25 75 

5. 4 25 100 

6. 5 22 110 

7. 6 i więcej 14 88 

8. w tym rodziny z dziećmi ogółem                               51 248 

 o liczbie dzieci:   

9. 1 18 73 

10. 2 18 77 

11. 3 10 53 

12. 4 3 18 

13. 5 2 14 

14. 6 0 0 

15. Rodziny niepełne ogółem 5 20 

 o liczbie dzieci   

16. 1 1 3 

17. 2 3 10 

18. 3 0 0 

19. 4 i więcej 1 7 

20. Rodziny emerytów i rencistów ogółem 32 64 

 o liczbie osób    

21. 1 18 18 

22. 2 8 16 

23. 3 1 3 

24. 4 i więcej 5 27 
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Zasadniczą przyczyną przyznawania pomocy była długotrwała lub ciężka choroba, 
niepełnosprawność, bezrobocie oraz potrzeba ochrony macierzyństwa. W większości 
przypadków podstawą do udzielenia pomocy było równocześnie kilka przesłanek, które 
zostały szczegółowo przedstawione w poniższej tabeli: 

 
Tabela nr 3. Powody przyznania pomocy 

Lp. Powód trudnej sytuacji życiowej Liczba rodzin 
Liczba  osób                   
w rodzinach 

1. Ubóstwo 40 73 

2. Sieroctwo 1 5 

3. Bezdomność 10 11 

4. Potrzeba ochrony macierzyństwa 14 72 

5. 
w tym: 
wielodzietność 

10 57 

6. Bezrobocie 13 28 

7. Niepełnosprawność 53 110 

8. Długotrwała lub ciężka choroba 69 142 

9. 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych  i prowadzenia gospodarstwa 
domowego- ogólnie 

3 19 

10. 
w tym: 
           rodziny niepełne 

0 0 

11.            rodziny wielodzietne 3 19 

12. Przemoc w rodzinie 0 0 

13. Alkoholizm 14 14 

14. Narkomania 0 0 

15. 
Trudności w przystosowaniu do życia po 
zwolnieniu z zakładu karnego 

5 8 

16. Sytuacja kryzysowa 1 5 

17. Zdarzenie losowe 0 0 

18. Klęska żywiołowa lub ekologiczna 0 0 

. 
1. Struktura wydatków na świadczenia z pomocy społecznej. 

W 2023 roku Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 350 decyzji z zakresu pomocy 
społecznej, w tym 17 decyzji odmownych. 
1) Udzielone świadczenia - zadania własne gminy  777 570 zł, w tym na; 

a) zasiłki stałe 131 718,00 zł. Pomoc w formie zasiłku stałego przyznano 21 osobom, 
b) zasiłki celowe i w naturze  49.500,00 zł. Zasiłki przyznano 45 osobom, 
c) zasiłki okresowe  18.166,00 zł  Zasiłek przyznano 11 rodzinom, którym 

wypłacono 34 świadczenia,  
d) sprawienie pogrzebu 4.000,00 zł,  
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e) usługi opiekuńcze 65.991,00 zł. Usługi opiekuńcze świadczone były u 16 osób. 
Zrealizowano 2921 godzin usług, 

f) posiłki 12.051,00 zł. Z posiłku korzystały 4 dzieci oraz 9 osób dorosłych, 
g) schronienie  50.447,00 zł. Pomoc w tej formie przyznano 7 osobom bezdomnym. 

Zawarto 8 kontraktów w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej 
 z osobami bezdomnymi, 

h) odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej – 445.697,00 zł. Odpłatność 
ponoszona była za 10 osób. Średni miesięczny koszt pobytu za osobę 
przebywająca w DPS jaki poniosła gmina to 3.714,00 zł.  

2) Na zadania zlecone gminie wydatkowano 3.600,00 zł z tytułu wynagrodzenia należnego  
opiekunowi z tytułu sprawowania opieki na osobą ubezwłasnowolnioną przyznane przez sąd. 

3) Realizacja programu Korpus wsparcia seniorów. Pomoc w formie usług opiekuńczych tzw. 

opiekę na odległość miało zapewnioną 10 seniorów. Na program wydano 5.905,00 zł, z tego 
4.305,00 zł na zakup  10 opasek telemedycznych oraz 1.600,00 zł na abonament za 
świadczenie usług teleopieki. Usługa teleopieki świadczona była w okresie od sierpnia do 
grudnia 2023 roku. 
4) Na zakup posiłków dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa wydano 1.626,50 zł. Z posiłków korzystało 3 dzieci.  
 
2. Program wieloletni „ Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

W 2023  roku Ośrodek Pomocy Społecznej realizował rządowy program w zakresie  
dożywiania.  Program realizowany był na podstawie uchwały Nr 140 Rady Ministrów z dnia 
15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu "Posiłek 
w szkole i w domu" na lata 2019-2023 (M.P. 2018 poz.1007 z późn. zm.). 
Pomoc w ramach programu była przyznawana osobom i rodzinom, jeżeli dochód  osoby  
samotnie gospodarującej lub dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał 200%  kryterium 
dochodowego, o którym mowa w art.8 ust.1 pkt.1 i 2 ustawy o pomocy społecznej. 

1) Koszt programu ogółem  83.459,00  zł, z tego: 
 - środki własne  19.168,00 zł,  
 - dotacja celowa z budżetu państwa 64.291,00 zł. 

2) Ogółem z  programu korzystało 80 osób ( rzeczywista liczba osób tj. 1 osoba 
liczona tylko 1 raz), w tym: 

- z posiłku 27 dzieci i 9 osób dorosłych, zrealizowano 3666 świadczeń      
  na kwotę 24.041,00 zł, 
- z zasiłku celowego na zakup żywności 54 osoby, którym wypłacono 123   
  świadczenia na kwotę 54.750,00 zł, 
- świadczenia rzeczowego w postaci produktów spożywczych 5 osób na 
kwotę 4 668,00 zł. 

 
 
3. Realizacja zadań ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych.  

Ubezpieczenie zdrowotne opłacano za 20 osób, którym przyznano zasiłek stały. 
Składki zdrowotne opłacono w kwocie 11.778,85 zł.  
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Wydano 17 decyzji z zakresu świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych, w tym 11 decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej.  
 
4. Praca socjalna. 

Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych przez Ośrodek, a wynikających z art. 
45 ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej, rozumianej, 
jako działalność zawodową skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub 
odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich 
ról społecznych oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 
 Pracownik socjalny przeprowadzający wywiad środowiskowy już przy pierwszej wizycie 
analizuje wraz  z klientem jego sytuację, zastanawia się nad możliwościami rozwiązywania 
problemów, udziela porad, ukierunkowuje klienta na możliwości załatwiania jego spraw 
życiowych, motywuje do zmiany zachowań, które pomogłyby mu w dalszym życiu.  Ponadto 
podejmuje szereg działań w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia godziwych 
warunków mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki osobom 
starszym i niepełnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy funkcjonowania 
osób zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania osób i rodzin z problemem 
alkoholowym, na rzecz zapewnienia /uzyskania niezbędnych środków materialnych. W celu 
rozwiązywania problemów rodziny lub osoby prowadzi wiele rozmów, podejmuje działania 
interwencyjne, załatwia sprawy skomplikowane, współpracuje z instytucjami i organizacjami. 
Praca socjalna prowadzona przez pracowników socjalnych tutejszego Ośrodka polega  
w szczególności na: 

 udzielaniu informacji o dostępnych formach pomocy, 

 nawiązywaniu kontaktów z szpitalami, przychodniami lekarskimi, Zakładami 
Pielęgnacyjno – Opiekuńczymi, Zakładami Opiekuńczo – Leczniczymi,  lekarzami, 
pielęgniarkami, pracownikami socjalnymi z  OPS i DPS, Sądami, Prokuraturą, kuratorami 
społecznymi i zawodowymi, policją, sołtysami, radnymi w celu rozwiązania problemu 
osoby i udzielenia pomocy, wypełnienia dokumentacji itp. 

 informowaniu osób o możliwości uzyskania świadczenia uzupełniającego z ZUS/KRUS 
dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji, udzielaniu pomocy w wypełnieniu 
dokumentów, 

 informowaniu o możliwości ustalenia stopnia niepełnosprawności, uzyskaniu karty 
parkingowej, oraz o przysługujących uprawnieniach z tego tytułu, 

 pomocy w utrzymywaniu kontaktów z rodziną oraz podejmowanie działań, które mają na 
celu zaangażowanie rodziny w sprawowanie opieki nad osobą starszą, 

 udzielaniu informacji o  możliwości korzystania z różnych form rehabilitacji, turnusów, 

 udzielaniu informacji o możliwości uzyskania dofinansowania  z PCPR /PFRON poprzez 
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, barier technicznych oraz 
w komunikowaniu się, dofinansowania zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, dofinansowania 
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, dofinansowania pobytu na 
turnusie rehabilitacyjnym, 

 informowaniu o możliwości uzyskania zleceń lekarskich na pieluchomajtki, sprzęt 
ortopedyczny, wózki inwalidzkie itp. 
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 informowaniu o sklepach medycznych w których można wypożyczyć łóżka 
rehabilitacyjne lub zakupić sprzęt ortopedyczny, medyczny, 

 udzielaniu pomocy przy kompletowaniu dokumentów niezbędnych do otrzymania renty, 
emerytury, świadczeń wyjątkowych itp., 

 umożliwianiu klientom bezpłatnych konsultacji z prawnikiem, psychologiem 
w zależności  od  występujących  potrzeb, 

 występowaniu w charakterze przedstawiciela i rzecznika spraw podopiecznych 
szczególnie niezaradnych życiowo. 
 W 2023 roku pomoc w postaci pracy socjalnej uzyskało 217 rodzin, w tym 134 rodziny 
pomoc wyłącznie w postaci pracy socjalnej.  
 
5. Mieszkanie chronione. 
Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie Uchwały Nr XXIII/219/04 Rady Gminy Przemęt  
z dnia 22 listopada 2004 roku prowadzi mieszkanie chronione. Mieszkanie chronione 
przeznaczone jest dla osób z terenu Gminy Przemęt. Pobyt w mieszkaniu chronionym może 
zostać przyznany w szczególności: 

- osobom starszym, samotnym, niepełnosprawnym,  
- osobom, rodzinom w trudnej sytuacji spowodowanej zdarzeniem losowym, 
- ofiarom przemocy  w rodzinie. 

W mieszkaniu chronionym przyjmuje terapeuta z zakresu uzależnień, psycholog,  
odbywają się spotkania grupy AA. Raz w tygodniu powadzone są zajęcia Klubu Senior+ 
oddział w Przemęcie oraz zajęcia Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 
Na koszty utrzymania mieszkania chronionego w 2023 r. wydatkowano kwotę 49.941,65 zł. 
Wydatki przeznaczono na: 

- zakup oleju opałowego – 33.205,00 zł, 
- zakup energii, wody, wywóz nieczystości oraz zakup pozostałych usług - 9.817,95 zł, 
- wynagrodzenia z tytułu umów zlecenia wraz z pochodnymi – 6.545,72 zł, 

- zakup środków czystości  - 372,98 zł.  
 

6. Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy (DDPS+). 
Dzienny Dom Pomocy Senior+ w Błotnicy (DDPS+) rozpoczął działalność 22 

stycznia 2020 roku na podstawie Uchwały Nr 89/2019 Rady Gminy Przemęt z dnia  
3 września 2019 roku. DDPS+ działa w ramach struktury organizacyjnej Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Przemęcie. Dzienny Dom Pomocy Senior+ posiada 20 miejsc dla osób 
powyżej 60 roku życia, mieszkańców Gminy Przemęt, którzy ze względu na wiek, 
niepełnosprawność, chorobę  wymagają wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.   
 Wszystkie działania prowadzone w placówce nakierowane są na utrzymanie seniorów 
w dobrej sprawności psychofizycznej i zaspokojenie  potrzeb ludzi starszych. 

Działalność DDPS+ polega na realizacji podstawowych usług mających na celu udzielenie 
pomocy w czynnościach dnia codziennego, na zapewnieniu gorącego posiłku w formie 
obiadu i innych usług wspomagających, dostosowanych do potrzeb i możliwości seniorów 
wynikających z wieku i stanu zdrowia. Placówka zapewnia 8 godzinną ofertę usług od 
poniedziałku do piątku w dni robocze. Infrastruktura ośrodka pozwala na aktywne spędzanie 
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czasu wolnego, a także zaktywizowanie i zaangażowanie seniorów w działania 
samopomocowe. Działalność DDPS+ sprzyja integracji społecznej a także nawiązywaniu 
więzi towarzyskich i przyjaźni. Seniorzy mają zapewniony transport do placówki. 

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. z usług placówki korzystało 22 seniorów  w wieku: 

60 do 69  -       3 osoby 
70 do 79  -   6 osób 
80 do 89  -  10 osób 
powyżej 90 -   3 osoby 
Średni wiek uczestnika przekroczył 80 lat.  
Uczestnicy DDPS+ otrzymali wsparcie w postaci usług opiekuńczych, które świadczyły 
2 opiekunki zatrudnione w placówce oraz 2 opiekunki dochodzące w niepełnym wymiarze.   
Codzienną pracę zatrudnionych opiekunek wspomagały naprzemiennie trzy terapeutki 
zajęciowe, które prowadzą zajęcia z terapii zajęciowej, w tym:  
- w ramach arteterapii odbywają się zajęcia z malarstwa, zdobnictwa i dekoratorstwa, rysunku 
i innych sztuk plastycznych oraz muzykoterapia czy filmoterapia, 
- w ramach socjoterapii jest to wspólna rekreacja na świeżym powietrzu w tym gry i zabawy, 
a także ćwiczenia fizyczne i rozmowy grupowe, 
- systematycznie prowadzone są ćwiczenia stymulujące pamięć i koncentrację. 
W trakcie pobytu w placówce seniorzy korzystali z zasobów rzeczowych DDPS+ czyli  
sprzętu AGD i RTV, komputera z dostępem do Internetu, sprzętu rehabilitacyjnego, sprzętu do 
ćwiczeń oraz  foteli rekreacyjnch do masażu z funkcją ogrzewania. 
W celu podtrzymania kondycji fizycznej i utrzymaniu sprawności odbyły się zajęcia  
z fizjoterapii w wymiarze 40 godzin miesięcznie, prowadzone indywidualnie  
z uczestnikami. Zajęcia z kinezyterapii prowadzą także opiekunki, które w ramach swoich 
obowiązków przeprowadzają poranne ćwiczenia rozruchowe z podopiecznymi. 
W roku 2023 odbywały się spotkania ze specjalistami, którzy omawiali  zagadnienia 
przydatne osobom w wieku emerytalnym.  
W ramach tych zajęć odbyły się spotkania:  
- z lekarzem internistą, który omówił przyczyny i objawy schorzeń, które najczęściej dotykają 
osoby w wieku senioralnym, a także odpowiadał na liczne pytania dotyczące zapobiegania 
tym chorobom oraz ich leczenia, 
- z dietetyczką, która  przeprowadziła warsztaty z przygotowania zdrowych posiłków dla 
seniorów, 
-  z psychologiem klinicznym, psychoterapeutą, 
- z dzielnicowym posterunku policji w Przemęcie, który omówił zagadnienia dotyczące 
bezpieczeństwa osób starszych, przytoczył przykłady typowych oszustw dotykających 
seniorów i  pouczył jak się przed nimi ustrzec. 
- z funkcjonariuszką prewencji Komendy Powiatowej Policji w Wolsztynie, która ponownie 
omówiła zasady dotyczące bezpieczeństwa mieszkańców, a szczególnie seniorów, 
- z przedstawicielką Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej z Wolsztyna, która 
omówiła zagadnienia związane z profilaktyką nowotworową, 
- farmaceutkami z firmy DOZ,  które przedstawiły tematy związane z suplementacją, 
zaprezentowały najnowsze środki higieniczne oraz omawiały tematy związane z utrzymaniem 
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higieny oraz problemami fizjologicznymi osób starszych, 
- kosmetyczką – podologiem, która omówiła schorzenia dotyczące stóp oraz metody 
pielęgnacji, 
- przedstawicielkami z ZUS w Wolsztynie, które przekazały informacje na temat stanu 
prawnego dotyczącego świadczeń emerytalno – rentowych, 
- przedstawicielami Powiatowej Straży Pożarnej w Wolsztynie, którzy przedstawili problemy 
związane z szeroko pojętym bezpieczeństwem ale także zagadnienia z zakresy ratownictwa 
medycznego, 
- Prezesem Związku Międzygminnego Obra, który przedstawił zagadnienia dotyczące 
ochrony środowiska, segregacji odpadów oraz rekultywacji terenów. 
Zajęcia w DDPS+ prowadzili także studenci – wolontariusze: 
- student iberystyki, który zapoznał seniorów z wieloma zagadnieniami dotyczący kultury 
hiszpańskiej, 
- studentka muzykologii, która przez sześć tygodni prowadziła zajęcia w tematyce muzycznej. 
W ramach integracji międzypokoleniowej odbyły się spotkania z: 
- dziećmi z Przedszkola Samorządowego w Przemęcie, 
- wolontariuszami z Zespołu Szkół w Przemęcie, 
- dziećmi i młodzieżą z Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Kluczewie, 
- z dziećmi ze Żłobka Gminnego w Przemęcie. 
Oprócz codziennych zajęć prowadzonych z seniorami, organizowane są także imprezy 
tematyczne związane z rocznicami lub świętami. W bieżącym roku były to: 
- obchody Dnia babci i dziadka, 
-  impreza karnawałowa, 
-  urodziny seniorów 
- Dzień kobiet i Dzień mężczyzn, 
- Powitanie Pielgrzymki Salezjańskiej, 
- Wróżby i zabawy andrzejkowe, 
- Spotkanie Wigilijne. 
Niektóre zajęcia, w ramach integracji międzypokoleniowej odbyły się wspólnie z dziećmi ze 
żłobka i były to na przykład: 
- Dzień Babci i Dziadka, 
- powitanie wiosny, 
-  „zajączek”  
- „Nowe Lotko”,  
- Dzień Dziecka, 
- Dzień Seniora, 
- Dzień Niepodległości, 
- Mikołajki, 
- wiele innych pomniejszych spotkań.  
W ramach działań integracyjnych odbyły się takie imprezy jak: 
- Powitanie lata wspólne z seniorami z Klubu Seniora, 
- Uroczyste spotkanie w sali Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki w Przemęcie z okazji   
Dnia Osób Starszych, 
- wyjazd delegacji seniorów do Dziennego Domu w Wolsztynie na wspólny udział 
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w spotkaniu z przedstawicielami ZUS KRUS oraz PCPR, 
- udział w spotkaniu Profilaktyczno – Dydaktycznym z Panem Lechem Dyblikiem – wspólne 
 z Seniorami z Gminy Przemęt, 
- udział i wyróżnienie w wojewódzkim konkursie fotograficznym „Rodzinne przysmaki”. 
Zorganizowano wspólnie z Komendą Powiatową Policji w Wolsztynie debatę 
Porozmawiajmy o bezpieczeństwie - Możesz mieć na nie wpływ – udział wzięli seniorzy z 
DDPS+ oraz mieszkańcy Gminy Przemęt. 
Zorganizowano „Dzień otwarty w DDPS+”  przy okazji festynu rodzinnego w Błotnicy, 
którego celem było zapoznanie mieszkańców z działalnością naszego domu. 

Na działalność DDPS+ w Błotnicy w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku zostały 
wydatkowane  środki w wysokości   671.631,16 zł, w tym na:  

1) wynagrodzenie personelu, ekwiwalenty, wynagrodzenia bezosobowe i pochodne, 
badania lekarskie, odpis na ZFŚS szkolenia, podróże służbowe – 275.313,47 zł, 

2) terapię zajęciową grupową dla podtrzymania kondycji psychofizycznej – 31.200,00 zł, 
3) fizjoterapię - 56.550,00 zł, 
4) warsztaty i wykłady ze specjalistami (lekarz, dietetyk, podolog ) – 3.440,00 zł  
5) zakup obiadów jednodaniowych i drobnego poczęstunku dla seniorów - 84.649,71 zł, 
6) prenumeratę gazet dla seniorów – 714,54 zł 
7) koszty dowozu i odwozu Seniorów z miejsca zamieszkania do DDPS+ -149.669,88 zł, 
8) koszty utrzymania bieżącego (energia, woda, nieczystości, śmieci, koszty palacza, 

utrzymanie czystości wokół domu, usługi telekomunikacyjne przeglądy itp.) –
34.900,34 zł, 

9) zakup węgla – 20.766,99 zł, 
10) zakup środków czystości –  8.509,53 zł, 
11) zakup artykułów do bieżącego funkcjonowania (np. czajnik, tonery, materiały 

biurowe, kora, kwiaty, plandeka, baterie. ) – 5.916,70 zł, 
 

7. Klub Senior+ w Gminie Przemęt. 
Wychodząc naprzeciw mieszkańcom powyżej 60 roku życia, osobom 

niesamodzielnym, potrzebującym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - utworzono  
Klub Senior + w Gminie Przemęt na podstawie Uchwały Nr 25/2018 Rady Gminy Przemęt 
z dnia 28 grudnia 2018 r. Klub Senior+ rozpoczął działalność w marcu 2019 roku.  Klub 
Senior +  ma na celu zapewnienie wsparcia seniorom poprzez umożliwienie korzystania 
 z oferty opiekuńczej, aktywizującej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej oraz 
prozdrowotnej. Każdy z seniorów przychodząc do Klubu może realizować swoje pasje 
i zainteresowania. Pobyt w Klubie Senior + jest nieodpłatny.   
Klub Senior + posiada cztery oddziały w miejscowościach: Bucz, Kaszczor, Przemęt, Mochy. 
Jest przeznaczony dla 40 osób ( średnio 10 miejsc w oddziale ). Zajęcia odbywają się średnio 
raz w tygodniu w każdym oddziale i są prowadzone przez firmę „Dokładnie Tak”. W ramach 
spotkań seniorzy mają zaplanowane zajęcia z malarstwa na płótnie i szkle, zajęcia z grafiki 
warsztatowej, rękodzieła – decupage, formy ceramiczne. Zdarzają się też i takie dni, kiedy 
zajęcia odbywają się w plenerze - w kwietniu i maju odbyły się warsztaty plenerowe  
w mieście Wschowa. Uczestnicy Klubu Senior + wraz z prowadzącą Dagmarą Angier - Sroka 
zwiedzili Muzeum Ziemi Wschowskiej – ekspozycje stałą w siedzibie muzeum przy Placu 
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Farnym oraz ekspozycję w drugim oddziale muzeum przy Placu Zamkowym. Ponadto 
uczestnicy wyjazdu zostali oprowadzeni po mieście Wschowa gdzie mogli zapoznać się jego 
atrakcjami. W sierpniu Seniorzy wybrali się na wycieczkę – zwiedzanie Gminy Przemęt 
w towarzystwie Pana Wójta – Janusza Frąckowiaka. Odwiedzili okoliczne miejscowości oraz 
najciekawsze miejsca t.j. Pałac w Buczu oraz Galerię Rzeźby Ptaków w Górsku. 
W październiku 2023 roku w Gminnym Centrum Kultury i Bibliotece odbyły się oficjalne 
obchody Międzynarodowego Dnia Osób Starszych dla seniorów z Dziennego Domu Pomocy 
Senior + w Błotnicy oraz uczestników Klubu Seniora z Bucza, Kaszczoru, Moch i Przemętu. 
Specjalnie na tę okazję występy przygotowały dzieci z Przedszkola Samorządowego 
w Przemęcie. Bogaty program artystyczny zaprezentowały również dzieci i młodzież 
z Zespołu Szkół w Przemęcie Seniorzy byli pod ogromnym wrażeniem talentu 
i zaangażowania młodych ludzi. Bukiet życzeń od wszystkich zaproszonych gości dopełnił 
trafiony prezent – voucher na badania laboratoryjne dla każdego seniora - ufundowany przez 
Prezesa zarządu firmy SALUS. W listopadzie uczestnicy Klubu Seniora przenieśli się do 
wyjątkowego miejsca – pracowni "Sroki w lesie" mieszczącej się w Wieleniu. Tam - pod 
okiem artystów: Dagmary Angier - Sroka oraz Bartłomieja Sroka powstały misy na 
świąteczne stoły. W listopadzie odbył się również pokaz prac plastycznych powstałych  
w ramach działalności Klubu od 2019 r. Dwunastu Uczestników klubu z oddziału w Mochach 
zaprezentowało swoje wybrane prace. Otwarcie ekspozycji odbyło się 16 listopada 
 w Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka w Przemęcie - Filia Biblioteczna w Mochach. 
Prezentacja była czynna w dni i godziny otwarcia biblioteki do 30.11.2023 r. - cieszyła się 
zainteresowaniem ze strony dorosłych, młodzieży i dzieci. W grudniu Klub Senior + 
zaprezentował swoje prace podczas Przemęckiego Jarmarku Bożonarodzeniowego. Ceramika, 
malarstwo, grafika warsztatowa, rękodzieło – jako malutki wycinek twórczości został 
ukazany na jednym ze stoisk i prezentował to, co uczestnicy Klubu tworzyli przez ostatnie 
pięć lat 

Na bieżące funkcjonowanie Klubu Senior + w Gminie Przemęt wydano 108.899,36 zł, 
w tym na : 
- zajęcia animacyjne – 87.660,00 zł, 
- koszty  eksploatacji i utrzymania Klubu – 14.181,36 zł, 
- spotkania integracyjne seniorów z Klubu Senior + i DDPS + - 7.058,00 zł. 
 
8. Realizacja zadań ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 

Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje osobom mieszkającym w lokalach, do 
których mają tytuł prawny, oraz osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, 
oczekującym na przysługujący im lokal zamienny lub socjalny, Dodatek mieszkaniowy 
przysługuje podmiotom uprawnionym do dodatku mieszkaniowego, jeżeli w okresie 
3 miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o jego przyznanie średni miesięczny 
dochód przypadający na jednego członka gospodarstwa domowego wnioskodawcy nie 
przekroczył w gospodarstwie:  
1) jednoosobowym – 40%,  
2) wieloosobowym – 30%  
– przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowiązującego w dniu złożenia 
wniosku, z uwzględnieniem art. 6 ust. 8 i art. 7 ust. 6 ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 
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W 2023 roku złożono 24  wnioski o dodatek mieszkaniowy. Wydano 28 decyzji 
przyznających dodatek mieszkaniowy i 4 decyzje uchylające w związku z rezygnacją 
z pobieranego dodatku mieszkaniowego związanego ze zmianą miejsca zamieszkania. 
Dodatek mieszkaniowy otrzymywało 17 rodzin. Dodatki mieszkaniowe wypłacono 
w wysokości  50.416,51 zł.  

„Odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej", czyli osobie, której przyznano dodatek 
mieszkaniowy, która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży zawartej  
z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii 
przysługuje zryczałtowany dodatek energetyczny. Jest to zadanie zlecone gminie.  
W 2023 roku żadna z osób uprawnionych nie zwróciła się z wnioskiem o dodatek 
energetyczny.  
 
9. Realizacja zadań z zakresu Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej - 
działalność Zespołu Interdyscyplinarnego. 

Zespół Interdyscyplinarny w 2023 roku realizował działania określone w Gminnym 
Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
na lata 2021 - 2025  przyjętego Uchwałą Nr 218/2020 Rady Gminy Przemęt z dnia 
26 listopada 2020r. 

Zespół Interdyscyplinarny składa się z 17 osób. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego 
wchodzą przedstawiciele: 
 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Przemęcie (5 osób) 
 Posterunku Policji w Przemęcie (1 osoba) 
 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Przemęcie (1 osoba) 
 Oświaty (7 osób) 
 Kuratorskiej Służby Sądowej w Wolsztynie (2 osoby) 
 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie (1 osoba). 
 W składzie Zespołu nie ma przedstawicieli ochrony zdrowia i organizacji 
pozarządowych. 
 W dniu 31 lipca 2023 r. Wójt gminy Przemęt w związku ze zmianą ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw zwrócił się do: 
dyrektorów szkół na terenie gminy Przemęt, dyrektora PCPR w Wolsztynie, 
przewodniczącego GKRPA w Przemęcie, Sądu Rejonowego w Wolsztynie, Komendanta 
Powiatowej Policji w Wolsztynie,  Ośrodka Zdrowia w Mochach, NZPOZ Przychodni 
Lekarza Rodzinnego w Kaszczorze, NZPOZ Przychodni Lekarza Rodzinnnego S.C. 
„Zdrowie” w Buczu, Centrum Medycznego Salus w Przemęcie i SPZOZ w Wolsztynie 
o wytypowanie z ich instytucji przedstawiciela do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym  
i podanie kandydatury do 24.08.2023 r. Na stronie internetowej Urzędu Gminy w Przemęcie 
i GOPS w Przemęcie zostało ponadto umieszczone zaproszenie do składania kandydatur do 
pracy w ZI do przedstawicieli organizacji pozarządowych, których działalność statutowa 
opiera się na przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  
 Pomiędzy Wójtem gminy Przemęt a reprezentantami instytucji zostały w dniu 
05.09.2023r. zawarte porozumienia o delegowaniu przez podmioty przedstawiciela do 
uczestnictwa w pracach Zespołu  oraz zapewnienia udziału swoich przedstawicieli w grupach 
diagnostyczno – pomocowych powołanych przez ZI.  
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Nowy Zespół Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy domowej 
w Gminie Przemęt został powołany Zarządzeniem  Nr 77.2023 Wójta Gminy Przemęt z dnia 
14 września 2023 roku. Zespół Interdyscyplinarny nadal liczy 17 osób. Ilość przedstawicieli  
z danej instytucji bez zmian.  

  W 2023 roku odbyło się  ogółem 18 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego ( w tym 
2 posiedzenia nowego ZI).  
Pierwsze posiedzenie nowego ZI odbyło się w dniu 15.09.2023r. Na przewodniczącą ZI 
wybrano Barbarę Ścigałę, na zastępcę wybrano Gabrielę Skoracką.   
Liczba wszczętych procedur „Niebieskie Karty” w 2023 roku – wobec 16 rodzin, z tego: 
GOPS – 7 
Policja – 9 
PCPR – 0 
Szkoła – 0 
Służba zdrowia – 0 
GKRPA – 0 
Liczba osób objętych procedurą „Niebieskie Karty” - 60 

W przypadku 1 procedury działania prowadzone były jedynie z osobą stosującą 
przemoc, osoba doznająca przemocy mieszkała na terenie innej gminy.  
Ponadto w  1 przypadku kserokopia dokumentacji dotyczącą prowadzonej procedury 
„Niebieskie Karty” wpłynęła do ZI w Przemęcie z Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego   
z Grębocic w związku z obecnym zamieszkiwaniem osoby wskazanej, jako osoba stosująca 
przemoc w rodzinie na terenie naszej gminy. Formularz „Niebieska Karta – A” został 
wypełniony przez przedstawiciela Komendy Powiatowej Policji w Polkowicach.  
Po uzyskaniu informacji od osoby  wobec której prowadzona była procedura o jej powrocie 
do miejscowości Szamocin ZI w Przemęcie o tym  fakcie w dniu 11.10.2023r. poinformował 
Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Grębocicach.  Dokumentacja wytworzona w trakcie 
procedury „Niebieskie Karty” prowadzonej przez grupę diagnostyczno-pomocową  została 
przez ZI w Przemęcie przekazana do Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Grębocicach  
w dniu 26.10.2023r. na pisemny wniosek ZI. 
 
Liczba utworzonych grup roboczych w 2023 roku – 17 
Liczba funkcjonujących w danym roku grup roboczych – 26 
Liczba spotkań grup roboczych – 47 w tym: 
-  z ofiarą – 13 spotkań (w 1 przypadku osoby niepełnoletniej spotkanie odbyło się z matką). 
-  z sprawcą – 11 spotkań ( 4 sprawców nie zgłosiło się na wezwanie). 

Liczba rodzin monitorowanych w 2023 roku – 9  
Stosowane formy przemocy w rodzinie odnotowane w formularzu „Niebieska Karta - A”: 
- przemoc psychiczna w 21 przypadkach 
- przemoc fizyczna w 16 przypadkach 
- przemoc seksualna w 2 przypadkach. 

Liczba wypełnionych formularzy „Niebieska Karta – C” - 14 
Liczba wypełnionych formularzy „Niebieska Karta – D” - 17 
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Liczba osób objętych procedurą „Niebieskie Karty” wskazanych jako osoby doznające 
przemocy w rodzinie w 2023 r. - 15 osób w tym: 11 kobiet,  1 mężczyzna, 3 dzieci (2 
chłopców i 1 dziewczynka) . 
 
Liczba osób objętych procedurą „Niebieskie Karty” wskazanych jako osoby stosujące 
przemoc w rodzinie w 2023 r. - 17 osób w tym: 2 kobiety, 15 mężczyzn. 
 
Liczba zakończonych w 2023 roku procedur „Niebieskie Karty” – 10 z tego: 
- 9 procedur na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu 
indywidualnego planu pomocy, 
-  1 procedura na skutek rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań. 
 
Liczba prowadzonych procedur na grudzień 2023 r. - 15 
 
 W 1 przypadku Zespół Interdyscyplinarny na wniosek grupy diagnostyczno-
pomocowej zapewnił udział tłumacza językowego w czynnościach z osobą objętą procedurą 
„Niebieskie Karty”.  
Wystąpił również z wnioskiem do starosty wolsztyńskiego o skierowanie osoby stosującej 
przemoc domową do udziału w programie korekcyjno – edukacyjnym albo w programie 
psychologiczno-terapeutycznym. Wnioskowano również o zapewnienie udziału tłumacza 
języka migowego w czynnościach z osobą objętą procedurą.   
 
 W dniu 17 marca 2023r. członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego wzięli udział 
w szkoleniu stacjonarnym pod nazwą „Rewolucyjne zmiany w zakresie przeciwdziałania 
przemocy”. Szkolenie trwało 5 godzin dydaktycznych. W 2023 roku pracownicy, którzy są 
członkami ZI  brali również udział w innych szkoleniach tj. w: 

1. Seminarium na temat „Dziecko w świecie zagrożeń – zjawisko przemocy wobec 
dzieci” (1 osoba).  

2. Szkolenie „Zapobieganie przemocy seksualnej w rodzinie” (6 osób: 4 pracowników 
socjalnych, dyrektor i asystent rodziny).  

 
 Osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” oraz inne potrzebujące wsparcia miały 
możliwość skorzystania ze wsparcia psychologa w Punkcie Konsultacyjnym w Przemęcie.  
W 2023 roku z wsparcia psychologa skorzystało ogółem - 21 osób w tym: ze wsparcia 
indywidualnego w Punkcie – 14 osób, porad rodzinnych w domu – 7 osób. Terapii w miejscu 
zamieszkania były również poddawane osoby wspólnie zamieszkujące (17 osób).  
Istniała również możliwość skorzystania ze wsparcia telefonicznego oferowanego przez 
psychologa.  
Działania profilaktyczne.  
 W 2023 roku realizowany był projekt „Gmina Przemęt przeciw przemocy” na który 
Gmina Przemęt uzyskała dofinansowanie z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 
Projekt realizowany był w ramach  Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu 
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Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie” – edycja 
2023. 
Projekt Gminy Przemęt uzyskał najwyższą liczbę punktów i jako jeden z nielicznych 
projektów z województwa wielkopolskiego uzyskał dofinansowanie. 
 Kwota dotacji otrzymana przez Gminę Przemęt z Ministerstwa Rodziny i Polityki 
Społecznej na realizację  zadania publicznego wyniosła: 19 300,00 zł , wkład własny wyniósł 
12 900,00 zł.  Koszt całkowity projektu to 32 200,00 zł.  
 Głównym celem projektu było przeciwdziałanie przemocy w rodzinie w Gminie 
Przemęt poprzez działania profilaktyczne.  
 W ramach projektu opracowano, wydrukowano oraz rozpowszechniono 50 plakatów 
i 100 sztuk broszur „Stop przemocy”. Broszury zostały umieszczone w placówkach służby 
zdrowia, siedzibie GOPS w Przemęcie i UG w Przemęcie. Broszura wraz z plakatem została 
również umieszczona w wersji elektronicznej na stronie internetowej GOPS w Przemęcie 
i UG w Przemęcie. Plakaty zostały wywieszone na tablicach informacyjnych sołectw  
w gminie Przemęt,  w placówkach zdrowia, UG w Przemęcie i GOPS w Przemęcie. Ponadto 
plakat „Stop przemocy” został opublikowany w grudniowym wydaniu „Kurier Przemęcki”.  
 W okresie od 25 września do 28 września 2023r. w  szkołach na 
terenie Gminy Przemęt odbyło się 8 warsztatów profilaktyczno-muzycznych 90 minutowych 
dla uczniów klas VI-VIII z 7 szkół podstawowych oraz uczniów 1 szkoły ponadpodstawowej 
– Technikum Ekonomicznego i Branżowej Szkoły I stopnia. W warsztatach profilaktyczno – 
muzycznych udział wzięło ogółem 539 uczniów. Podczas warsztatów uczniowie zdobyli 
niezbędną wiedzę na temat zjawiska przemocy. Zajęcia przeplatane były odpowiednio 
dobranymi utworami muzycznymi, które uatrakcyjniły zajęcia.  
 W okresie od 9 października 2023 roku do 13 października 2023r. 
w 8 przedszkolach na terenie gminy Przemęt oraz w 1 Oddziale Przedszkolnym w Buczu 
odbyło  się 15 warsztatów  profilaktycznych 45 minutowych dla dzieci 5-6 latków. Ogółem 
w warsztatach wzięło udział 319 dzieci. Tematyka warsztatów omawiana była na podstawie 
prezentacji, która stanowiła tło do zabaw, ćwiczeń integrujących i wspomagających 
pozytywne wartości w grupie. Celem warsztatów było uświadomienie dzieciom, jak ważne 
jest wyrażanie emocji w życiu każdego człowieka. Kiedy emocje bolą i jak mówić o swoich 
odczuciach w domu i przedszkolu. Dzieci zdobyły również wiedzę w zakresie dbania 
 o własne zdrowie i bezpieczeństwo w rożnych sytuacjach. Dowiedziały się jak zaznaczać 
swoje granice kiedy czujemy, że ktoś nas krzywdzi słowem, gestem, czynem, dotykiem lub 
innym zachowaniem oraz kto to obcy i jakie są zasady bezpieczeństwa w praktyce.    
 Działania w ramach projektu skierowane były również dla rodziców i nauczycieli 
w 4 przedszkolach tj. w: Przedszkolu Samorządowym w Siekowie, Niepublicznym 
Przedszkolu z Oddziałem Integracyjnym w Radomierzu, Niepublicznym Przedszkolu 
w Starkowie i Przedszkolu Samorządowym w Przemęcie. Działanie było zrealizowane 
w dniach 9 października 2023 roku do 13 października 2023 roku. Wzięło w nich udział 60 
osób. Podczas 90 minutowego spotkania profilaktycznego rodzice i nauczyciele dowiedzieli 
się jakie są współczesne zmiany cywilizacyjne oraz jaki jest ich wpływ na funkcjonowanie 
dzieci (a także całych rodzin). Poznali czynniki ryzyka i czynniki chroniące dotyczące 
przemocy, agresji i cyberprzemocy. Dowiedzieli się na temat  konsekwencji tj. jak łatwo 
 o nich mówić, ciężko egzekwować, czyli jak budować poczucie bezpieczeństwa u dziecka, 
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oraz jakie dzieciom towarzyszą emocje, jak wspomagać prawidłowy rozwój dziecka i jak 
rozmawiać z dzieckiem o jego bezpieczeństwie, również w internecie.  
 Spotkania profilaktyczne 90 minutowe dla rodziców i nauczycieli odbyły się również 
w 4 szkołach tj. w: w Zespole Szkoła Podstawowa i Przedszkole Samorządowe z Oddziałem 
Integracyjnym w Kaszczorze, Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Mochach, Zespole 
Szkół w Przemęcie, Szkole Podstawowej im. Edwarda Tomińskiego w Buczu. Działanie 
zostało zrealizowane w okresie od 11 października 2023 roku do 25 października 2023 roku. 
W spotkaniach wzięło udział 128 osób. Podczas spotkań rodzice i nauczyciele dowiedzieli się 
jakie są współczesne zmiany cywilizacyjne oraz jaki jest ich wpływ na funkcjonowanie 
dzieci, a także całych rodzin. Poznali czynnika ryzyka i czynniki chroniące dotyczące 
przemocy, agresji i uzależnień  w tym behawioralnych, konsekwencje prawne, społeczne 
i emocjonalne przemocy i uzależnień. Przedstawiono ważne zasady postępowania przy 
reagowaniu na przypadki przemocy lub uzależnienia pojawiające się w szkole.  
 Z szkołami i przedszkolami zostały podpisane porozumienia o współpracy na rzecz 
realizacji projektu.  
 Ostatnim działaniem zrealizowanym  w projekcie było spotkanie profilaktyczno -
muzyczne dla osób starszych, które odbyło się w dniu 20 listopada 2023 roku. W spotkaniu 
wzięły udział osoby starsze uczęszczające do Dziennego Domu Pomocy Senior+ w Błotnicy, 
słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Przemęcie oraz uczestnicy Klubu Seniora Gminy 
Przemęt z oddziałami w miejscowościach: Bucz, Kaszczor , Mochy i Przemęt. W spotkaniu 
wzięło udział około 90 osób. Celem spotkania było podniesienie świadomości na temat 
zjawiska przemocy w rodzinie wobec osób starszych, niepełnosprawnych. Spotkanie 
prowadzone było w oparciu o autorski program profilaktyczny Pana Lecha Dyblika – znanego 
aktora teatralnego i filmowego. Muzyka wykonaniu Lecha Dyblika uatrakcyjniła spotkanie  
i stała się ważnym nośnikiem myśli profilaktycznych.  
 Podjęte działania w projekcie miały na celu zapobieganie pojawieniu się i rozwojowi 
niekorzystnego zjawiska jakim jest przemoc. Otrzymane dofinansowanie pozytywnie 
wpłynęło na realizację projektu „Gmina Przemęt przeciw przemocy”. Oprócz środków 
własnych posiadaliśmy także środki finansowe z dotacji na realizację zaplanowanych działań. 
Poprzez działania zaplanowane w projekcie uatrakcyjniono ofertę pomocy oraz skierowano 
działania do rożnych grup osób.  

Na działania związane z przeciwdziałaniem przemocy domowej oraz działalność 

Zespołu Interdyscyplinarnego wydano kwotę 38.254,39 zł. 

V. Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej. 
 

1. Dodatek węglowy.   
 Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym  wprowadziła kolejne zadanie 

zlecone gminie. Zgodnie z art. 2 ust. 1 tej ustawy prawo do dodatku węglowego przysługuje 
osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy głównym źródłem ogrzewania 
gospodarstwa domowego jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, 
trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane 
paliwami stałymi, wpisane lub zgłoszone do centralnej ewidencji emisyjności budynków,  
o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 
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termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. 
 z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576, 1967 i 2456), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - 
w przypadku głównych źródeł ogrzewania wpisanych lub zgłoszonych po raz pierwszy do 
centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. 
Wnioski o wypłatę dodatku węglowego można było składać od 18 sierpnia do 30 listopada 
2022 roku. W 2023 roku zostały wypłacone 2 dodatki węglowe w wysokości 6.000,00 zł  
po rozstrzygnięciu postępowań odwoławczych. 
Na koszty obsługi związane z wypłatą dodatków węglowych wydano 120,00 zł. 

2. Dodatek dla gospodarstw domowych. 

Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw wprowadziła kolejne dodatki 
dla gospodarstw domowych, w przypadku gdy głównym źródłem ciepła gospodarstwa 
domowego jest: kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 
piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem 
kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, albo kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem 
LPG, albo kocioł olejowy zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności 
budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 
termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. U. 
 z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu  
- w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do 
centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. 
Wysokość dodatku była uzależniona od rodzaju stosowanego paliwa. Wnioski można było 
składać w terminie od 21 września do 30 listopada 2022 roku. W 2023 roku został przyznany 
1 dodatek na kwotę 500,00 zł. Natomiast na koszty obsługi związane z wypłatą dodatku dla 
gospodarstw domowych  wydano  10,00 zł.  
 
3. Dodatek elektryczny. 

Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących 
ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku energii 
elektrycznej wprowadziła dodatek elektryczny. Dodatek elektryczny przysługuje odbiorcy 
energii elektrycznej w gospodarstwie domowym w rozumieniu art. 3 pkt 13b ustawy – Prawo 
energetyczne, w przypadku gdy główne źródło ogrzewania gospodarstwa domowego jest 
zasilane energią elektryczną, i źródło to zostało zgłoszone lub wpisane do centralnej 
ewidencji emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności 
budynków (Dz. U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po 
tym dniu – w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz 
pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej 
ustawy. 
Wnioski o wypłatę dodatku elektrycznego były składane  w terminie od 1 grudnia 2022 r. do 
1 lutego 2023 r. Przyjęto 59 wniosków. Dodatki elektryczne przyznano 52 gospodarstwom 
domowym na łączną kwotę 65.500,00 zł. Na koszty obsługi wydatkowano kwotę 1.310,00 zł. 
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4. Jednorazowe świadczenie pieniężne dla obywateli Ukrainy. 
  Obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

przyznano jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300 zł  na utrzymanie, 
 w szczególności na pokrycie wydatków na żywność, odzież, obuwie, środki higieny osobistej 
oraz opłaty mieszkaniowe. Przyznano 84 jednorazowe świadczenia obywatelom Ukrainy. Na 

ten cel wydatkowano kwotę 25.200,00 zł. Na koszty obsługi związane z wypłatą tego 

świadczenia wydano 504,00 zł.  
 
5. Świadczenie za zakwaterowanie i wyżywienie. 

Na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa każdemu podmiotowi, w szczególności osobie fizycznej 
prowadzącej gospodarstwo domowe, który zapewni, na własny koszt, zakwaterowanie  
i wyżywienie obywatelom Ukrainy, którzy przybyli na terytorium RP bezpośrednio 
 z terytorium Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego 
państwa może być przyznane na jego wniosek świadczenie pieniężne z tego tytułu nie dłużej 
niż za okres 120 dni od dnia przybycia obywatela Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. Okres wypłaty świadczenia może być przedłużony w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach.  
W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2023 roku przyjęto 28 wniosków  
o przyznanie świadczenia za zakwaterowanie i wyżywienie obywateli Ukrainy. W 26 
przypadkach przyznano świadczenie za zakwaterowanie i wyżywienie.  W jednym przypadku 
odmówiono przyznania świadczeń z uwagi na pobyt  obywatela Ukrainy powyżej 120 dni 
oraz 1 wniosek pozostawiono bez rozpoznania z ppowodu uchybienia terminu złożenia 
wniosku. Świadczenia wypłacono na łączną kwotę 83.200,00 zł. Na koszty obsługi związane 
z wypłatą świadczenia wydano 400,00. 
 
VI. Edukacyjna opieka wychowawcza. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń mieszkający na terenie Gminy Przemęt, 
znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę  
w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 
ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 
opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna 
lub wystąpiło zdarzenie losowe.  
Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 
o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj. 600,00 zł. 
Zasiłek szkolny może otrzymać uczeń, który spełnia łącznie poniższe warunki: 
- zamieszkuje na terenie Gminy Przemęt, 
- w rodzinie nastąpiło zdarzenie losowe. 

W 2023 roku 51  uczniom została przyznana pomoc w formie stypendium socjalnego. 
Na stypendia została wydatkowana kwota 38.241,60 zł. Zasiłek szkolny został przyznany 
1 uczennicy na kwotę 620,00 zł.  
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VII. Rodzina. 
1. Realizacja zadań ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu  

i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych określa warunki 

nabywania prawa do świadczeń rodzinnych oraz zasady ich ustalania, przyznawania 
i wypłacania. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 2 ww. ustawy świadczeniami rodzinnymi są: 
-  zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,  
- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, specjalny zasiłek opiekuńczy oraz       
   świadczenie pielęgnacyjne,  
- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 
- świadczenie rodzicielskie. 

Zasiłek rodzinny przysługuje rodzicom, albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli 
dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 674 zł lub 764 zł w przypadku, gdy 
członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności.  
Zasiłek rodziny przysługuje na dziecko do ukończenia przez dziecko 18 roku życia lub nauki 
w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 24 roku życia, jeżeli 
kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym 
lub znacznym stopniu niepełnosprawności. 

W 2023 roku przyjęto 889 wniosków na świadczenia rodzinne oraz wydano 947 decyzji. 
Ogółem wypłacono 22.136  świadczeń na łączną kwotę 6.439.190,64 zł, w tym na : 
1) zasiłki rodzinne i dodatki do zasiłków rodzinnych - 1.612.184,26 zł,  
2) zasiłki pielęgnacyjne - 1.155.391,52 zł, 
3) świadczenia pielęgnacyjne -  3.402.645,46 zł, 
4) specjalny zasiłek opiekuńczy - 10.253,70 zł, 
5) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka - 66.000,00 zł, 
6) świadczenie rodzicielskie - 192.715,70 zł. 
 
Tabela nr 4. Liczba osób uprawnionych do świadczeń rodzinnych 
L.P. Rodzaj świadczenia Liczba osób/ dzieci  

1 Zasiłek rodzinny wraz z dodatkami 940 

2 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 66 

3 Zasiłek pielęgnacyjny 483 

4 Świadczenie pielęgnacyjne 129 

5 Specjalny zasiłek opiekuńczy 3 

7 Świadczenie rodzicielskie 36 

  
Na koszty obsługi świadczeń rodzinnych, zasiłku dla opiekuna oraz świadczenia 
rodzicielskiego wydano 212.513,51 zł. 
 
2. Realizacja zadań ustawy o świadczeniach rodzinnych dla obywateli Ukrainy  

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 
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 Świadczenia rodzinne przyznano 9 rodzinom, obywatelom Ukrainy w związku z 
konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Ogółem na wypłatę świadczeń rodzinnych wydatkowano  25.599,00 zł,  w tym na: 
1) zasiłek rodzinny wraz z dodatkami -  11.084,00 zł, 
2) zasiłek pielęgnacyjny -  2.806, 00 zł, 
3) świadczenie pielęgnacyjne -  4.916,00 zł, 
4)  jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka -  1.000,00 zł, 
5) świadczenie rodzicielskie -  4.440,00 zł, 
6) składkę ubezpieczenia emerytalno-rentowego z tytułu pobierania  świadczenia 

pielęgnacyjnego -  1.353,00 zł.  
 
3. Realizacja zadań ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

Ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
określa zasady pomocy państwa osobom uprawnionym do alimentów na podstawie tytułu 
wykonawczego w przypadku bezskuteczności egzekucji. Jest to zadanie zlecone gminie. 
Zgodnie z art. 9 ww. ustawy prawo do świadczeń pieniężnych z funduszu alimentacyjnego 
przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku, 
gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo                          
w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności bezterminowo. 
Dochód na osobę w rodzinie nie może przekroczyć kwoty 1209,00 zł. 
W 2023 roku uprawnionych do pobierania świadczeń z funduszu alimentacyjnego było 49 
osób. Ogółem wypłacono 440 świadczeń na kwotę 230.283,85 zł. Na koszty obsługi związane 
z realizacją świadczeń alimentacyjnych oraz na podejmowanie działań wobec dłużników 
alimentacyjnych wydatkowano kwotę 21.401,09 zł. 
 
4. Działania podejmowane wobec dłużników alimentacyjnych. 

Zgodnie z ww. ustawą podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych należy 
do organu właściwego dłużnika tj. wójta, burmistrza lub prezydenta miasta właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania dłużnika alimentacyjnego. Organ właściwy dłużnika 
przeprowadza wywiad alimentacyjny w celu ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej  
i zawodowej dłużnika alimentacyjnego, a także przyczyn niełożenia na utrzymanie osoby 
uprawnionej oraz odbiera od niego oświadczenie majątkowe. W przypadku, gdy dłużnik 
alimentacyjny nie może wywiązać się ze swoich zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, 
organ właściwy dłużnika zobowiązuje go do zarejestrowania się jako bezrobotny oraz 
informuje właściwy powiatowy urząd pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej dłużnika. 

Jeżeli dłużnik alimentacyjny uniemożliwia przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego 
lub odmówił złożenia stosownych wyjaśnień, a także nie wykazuje chęci do współpracy przy 
rozwiązywaniu swojej sytuacji wszczyna się postępowanie dotyczące dłużnika 
alimentacyjnego uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych. Jeżeli decyzja o uznaniu 
dłużnika za uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych stanie się ostateczna, organ 
właściwy dłużnika kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika 
alimentacyjnego oraz składa wniosek o ściganie dłużnika za przestępstwo określone  
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 
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Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 
należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 
uprawnionej, łącznie z ustawowymi odsetkami. Należności te podlegają ściągnięciu w trybie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Zgodnie z przepisami ustawy o udostępnianiu informacji gospodarczych przekazuje 
się do biura informacji gospodarczych informację o zobowiązaniach dłużnika 
alimentacyjnego w przypadku powstania zaległości w ich regulowaniu za okres dłuższy niż  
6 miesięcy.  
W 2023 roku  zostały podjęte następujące działania wobec dłużników alimentacyjnych: 

1) złożono 30 wniosków o przyłączenie do egzekucji komorniczej,  
2) przeprowadzono 9 wywiadów alimentacyjnych oraz 3 osoby zobowiązano do 
zarejestrowania się w Powiatowym Urzędzie Pracy (PUP) w Wolsztynie, 

3) skierowano 2 wnioski do PUP w Wolsztynie o aktywizację zawodową dłużnika 
alimentacyjnego,  

4) złożono 31 zawiadomień do policji o podejrzeniu popełnienia przestępstwa nie 
alimentacji. Na 31 zawiadomień wydano 4 akty oskarżenia, 1 postępowanie zostało 
umorzone, w 24 przypadkach odmówiono wszczęcia postępowania, natomiast  
w 2 sytuacjach nie mamy jeszcze  informacji zwrotnej.  

5) wysłano 21 wniosków  do organu właściwego dłużnika o  podjęcie działań wobec 
dłużników alimentacyjnych. 

6) wydano 3 decyzje o uznaniu dłużnika za uchylającego się od zobowiązań. 
Na koniec 2023 roku w ewidencji  Krajowego Rejestru Dłużników wpisanych było 76 

dłużników alimentacyjnych. Zadłużenie dłużników alimentacyjnych, co 14 dni jest 
aktualizowane w  4 biurach tj. Biuro Informacji Gospodarczej IfoMonitor S.A., Krajowe 
Biuro Informacji Gospodarczej S.A., Krajowy Rejestr Długów Biuro Informacji 
Gospodarczej S.A., Rejestr Dłużników ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A 

Stan należności dłużników alimentacyjnych na dzień 31.12.2023 r. wynosi 4.462.367,23 
zł (w tym odsetki 1.354.978,93 zł), z tego do budżetu gminy 1.261.256,07 zł. W 2023 roku 
wyegzekwowano należności od dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych  świadczeń 
z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej w kwocie 183.633,60 zł,  z tego, do 
budżetu jednostek samorządu terytorialnego 34.263,25 zł. 
 
 5. Realizacja Rządowego Programu Rodzina 500+. 

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci określa 
warunki nabywania prawa do świadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania 
 i wypłacania tego świadczenia. Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie 
wydatków związanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem 
jego potrzeb. Prawo do świadczenia przysługuje rodzicom, opiekunom prawnym lub 
faktycznym dziecka do czasu ukończenia przez dziecko 18 roku życia.  
Ośrodek w 2023 roku wypłacał świadczenia wychowawcze w sytuacji gdy wojewoda wydał 
decyzje o przyznaniu świadczenia w związku z koordynacją. Świadczenia wychowawcze 
wypłacono na łączna kwotę 146.508,32 zł.  Na koszty obsługi Programu wydano 4.110,12 zł.  
6. Realizacja zadań ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
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Składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe opłacano za 96 osób pobierających 
świadczenie pielęgnacyjne oraz specjalny zasiłek opiekuńczy Składki zostały opłacone na 
kwotę  582.784,84 zł. 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacono kwocie 88.120,21 zł. Do ubezpieczenia 
zdrowotnego zgłoszono 43 osoby pobierające świadczenia opiekuńcze.  
 
7. Realizacja zadań ustawy o Karcie Dużej Rodziny.  

 Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny (KDR) to system zniżek oraz dodatkowych 
uprawnień  zarówno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych dla rodzin 
wielodzietnych,  z co najmniej trójką dzieci. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 
korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy 
rekreacyjnej na terenie całego kraju. Dokładny wykaz zniżek znajduje się na stronie 
internetowej  www.rodzina.gov.pl.   

W 2023 roku przyznano 373 Karty Dużej Rodziny. Na koszty związane 
 z obsługą Programu wydatkowano kwotę 3.000,00 zł.    
 
8. Program „Wielkopolska Karta Rodziny”. 

Program „Wielkopolska Karta Rodziny” został wprowadzony uchwałą Nr X/189/19 
Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 15 lipca 2019 roku i jest programem działań 
na rzecz rodzin wielodzietnych z województwa wielkopolskiego.  
Wielkopolska Karta Rodziny zapewnia rodzinom wielodzietnym korzystanie na 
preferencyjnych warunkach z katalogu oferty w obszarze: usług, kultury, bezpieczeństwa, 
edukacji, sportu i rozrywki, handlu i zdrowia poprzez system zniżek wprowadzony przez 
podmioty przystępujące do Programu „Wielkopolska Karta Rodziny”. 
Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie 
się rodzinę, w której rodzic (rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu 
łącznie co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek.  
W 2023 roku wydano 4 Wielkopolskie Karty Rodziny.  
 
9. Realizacja zadań z ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

Zgodnie z ustawą z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 
życiem” w przypadku urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 
upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażająca jego życiu, które powstały  
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu rodziny mają prawo do wsparcia 
między innymi w formie jednorazowego świadczenia w wysokości 4.000 zł jak również do 
wsparcia asystenta rodziny. 
W 2023 roku wypłacono 2 świadczenia na kwotę 8.000,00 zł, na koszty obsługi wydano 
247,42 zł. 
VIII. Gospodarka komunalna i ochrona środowiska. 

Z dniem 7 października 2020 r. pracownicy Ośrodka zostali upoważnienia do 
prowadzenia postępowań i wydawania zaświadczeń dla osób fizycznych o wysokości 
przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa 
domowego w celu złożenia go z wnioskiem o podwyższony poziom dofinansowania  
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z Programu Priorytetowego „Czyste Powietrze”. W 2023 roku wydano 185 zaświadczeń. Na 
koszty obsługi wydano 2.250,00 zł. 
 
IX. Program „Opieka wytchnieniowa” – edycja 2023 Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej. 

W 2023 roku Gmina Przemęt przystąpiła po raz pierwszy do programu Opieka 
wytchnieniowa- edycja 2023. Realizatorem Programu był Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Przemęcie. Program był realizowany w dwóch formach pobyt dzienny oraz 
pobyt całodobowy. Program finansowany jest z środków Funduszu Solidarnościowego. Na 
realizację Programu  wydano 144.619,32 zł, w tym 2.780,00 zł na  koszty obsługi Programu. 
Z tej formy pomocy łącznie korzystało 15 osób – opiekunów/ rodziców osób 
z niepełnosprawnościami.  
Z pobytu dziennego korzystało 13 osób, w tym: 
- 9 opiekunów/ rodziców osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
- 4 rodziców dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności. 
Ogólna liczba usług opieki wytchnieniowej świadczonych w formie pobytu dziennego to 
2500 godzin i 30 minut. Średnio 1 osoba miała zrealizowane 192 godziny usług opieki 
wytchnieniowej. Maksymalnie 1 osobie można było przyznać do 240 godzin usług opieki 
wytchnieniowej. Usługi opieki wytchnieniowej świadczyły osoby wskazane przez 
beneficjentów programu. Łącznie z 11 osobami podpisano umowy zlecenia na świadczenie 
usług opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby 
z niepełnosprawnościami.  
Z pobytu całodobowego korzystały 4 osoby posiadające znaczny stopień niepełnosprawności. 
Łącznie  usługa opieki wytchnieniowej w formie pobytu całodobowego świadczona była 56 
dni. Na 1 osobę przypadało maksymalnie 14 dni świadczenia usług opieki wytchnieniowej  
w formie pobytu całodobowego. Usługa opieki wytchnieniowej świadczona była w Domu 
Krótkiego Pobytu Poranek w Poznaniu  oraz  Domu Pomocy Społecznej w Jarogniewicach. 
Beneficjenci Programu sami wskazali ośrodki w których ma być świadczona usługa opieki 
wytchnieniowej w formie pobytu całodobowego.     
  
X. Potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  
1. Stworzenie gminnego systemu pomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi,         

w tym zapewnienia usług specjalistycznych dla w/w osób. 
2. Utworzenie na terenie gminy Środowiskowego Domu Samopomocy. 
3. Zapewnienie poradnictwa psychologicznego dla klientów Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Przemęcie. 
4. Wsparcie seniorów poprzez usługi opiekuńcze w formie teleopieki. 
5. Zapewnienie wsparcia opiekunom osób niepełnosprawnych poprzez opiekę 

wytchnieniową.  
 
Przygotowały: 
Barbara Ścigała 
Gabriela Skoracka 
Izabela Kwaczyńska 
Aleksandra Wajs 
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